Wir gestalten die Zukunft der Arbeit.
Bist Du dabei?

New Work beschreibt ein véllig neues Arbeitserlebnis hin zu mehr Flexibilitat, Freiheit und Selbstverantwortung.
Bei workingwell leben wir diesen einzigartigen New Work Spirit und méchten auch unsere Kunden von den
Chancen des neuen Arbeitens Gberzeugen. Wenn Du also dafir brennst, Menschen fir Neues zu begeistern,
sie im Verdnderungsprozess mitzunehmen und kulturelle Veranderung anzustof3en, dann kanntest Du unser
ndchster ,Match” sein. Denn zur Verstarkung unseres 30-kdpfigen Teams, suchen wir aktuell am Standort
Minchen in Vollzeit oder Teilzeit (80%) eine:n

Senior Change-Management Consultant

im Bereich New Work

Das begeistert Dich:

— Das Thema New Work und die Vision, dass Arbeiten ein positives und motivierendes Erlebnis sein kann. Du
weifBt, wie Du bei unseren Kunden mit den richtigen Tools und Methoden einen Mehrwert schaffen kannst.

— Ansprechperson fir unsere Kunden zu sein und mit ihnen ein Vertrauensverhdlinis aufzubauen. Du liebst es,
sie zu Fragestellungen wie Arbeitsweisen, Arbeitsprozessen, Mitarbeiterbegleitung und -kommunikation zu
beraten und Du befahigst sie, in neuen Arbeitsumfeldern effizient und mit Freude zu arbeiten.

— Vorstande und Fiuhrungskréfte zu befdhigen Veranderung in einer Vorbildfunktion zu leben.

— Gezielte Fragen zu stellen, um daraus ein fir das jeweilige Unternehmen passendes Change Konzept zu
entwickeln und Bedenken in Motivation und Begeisterung zu wandeln

— Selbstandig Workshops zu konzipieren und zu moderieren. Sparring im Team ist bei uns selbstversténdlich!

— Dein langjahriges Wissen mit unseren Kolleg:innen zu teilen, mit Know-How und Best Practices eine:n
Sparring Partner:in zu sein

— Die Tools, die Du schon kennst und mitbringst, mit uns weiterzuentwickeln und gemeinsam den Bereich
wachsen lassen.

Das bringst Du mit:

— Du hast mindestens 10 Jahre Berufserfahrung als Change Facilitator, Projekimanager:in oder Coach.

— Du bist Expert:in auf dem Fachgebiet Culture Change und Organisationsentwicklung und bericksichtigst
dabei stets eine ganzheitliche Herangehensweise.

— Bei Dir stehen die Menschen im Fokus — sowohl in deinen Projekten als auch in der Teamarbeit. Vertrauen
und Verlasslichkeit sind die Basis Deiner Arbeit.

— Unternehmerisches Denken ist fir Dich selbstverstandlich. Du méchtest das Wachstum und die Entwicklung
unseres Unternehmens aktiv mitgestalten

— Du bist neugierig, suchst nach neuen Trends und Ideen und teilst sie gern mit deinem Team und den Kunden.
Deine Leidenschaft kdnnen auch andere spiren.

— Persénlicher Austausch ist Dir wichtig — deshalb reist Du gern auch zu unseren Kunden oder besuchst unsere
anderen Standorte.

— Du bist sicher im Umgang mit géngigen MS-Office Anwendungen und sprichst flieBend Deutsch und Englisch

Das erwartet Dich bei uns:

Wir leben eine Unternehmenskultur, die sich an unseren Werten orientiert. Vertrauen, Respekt und
Wertschatzung werden bei uns wirklich gelebt — entweder in unserem wunderschénen Biro im Herzen
Minchens, in unserem Co-Working Biro am Standort Kéln oder vom Home-Office aus, wenn wir remote
arbeiten. Im Rahmen externer und interner Weiterbildungsangebote, fordern wir zudem die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden und bieten selbstverstandlich eine motivierende Vergitung. Klingt das fir Dich nach
einem ,Match” — dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an Chiara Polverini:
recruiting@workingwell.com

workingwell GmbH
Karlstraf3e 44, 80333 Miinchen
Telefon: +49 89 21539383

workingwell.com work.lrlgwell
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